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Om undersgkelsen

Undersgkelsen ble sendt ut til naeringslivet i hele landet, og ble distribuert gjennom landets
ulike naeringsforeninger. Undersgkelsen ble gjennomfgrt i juni 2026.

101 1463 6,9%

svar fra medlemsbedrifter i svar fra bedrifter i hele Norge av totalgrunnlaget kommer fra
Neeringforeningen i NFTR
Tromsgregionen (NFTR)
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Hovedfunn

* Bolig er en klart stgrre neeringsutfordring i Tromsgregionen enn nasjonalt.

* Planprosesser og tilgang pa neeringsareal oppleves som betydelige
vekstbarrierer.

 Kraft/energi peker seg ut som en viktig regional flaskehals.

* Flyforbindelser og samferdsel betyr mer for konkurransekraften her enn
nasjonalt.

* Rekruttering og kompetanse er fortsatt den stgrste enkeltutfordringen.

* Bedriftene etterlyser mer forutsigbare politiske rammevilkar og tydeligere
giennomfgringsevne.
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Regionens stgrste utfordring de neste 5 arene

20 25 30 35 40 45

Rekruttering av kompetent arbeidskraft
Uforutsigbare rammebetingelser

Tilrettelegging av boligareal

Tilgang pa energi/strem

Saksbehandlingstid/off. reguleringer
Restriksjoner fra statlig niva (Statsforvalter, departement etc.)
Statsforvalterens innsigelsesmyndighet
Tilrettelegging av neeringsareal

@ke innovasjons- og omstillingsevne

Renteniva

Stigende lgnnsniva

Behov for gkt etablering av nye bedrifter/neeringer
A4 et fremtidsrettet transportsystem

Tilgang pa kapital

Dke kvaliteten i grunn- og videregdende skole
Beholde/gke konkurransekraft i internasjonale markeder
Regionalt samarbeid

@kt konkurranse fra internasjonale nettaktarer
Forbedret kollektivnett (buss og bane)

Klima- og miljgutfordringer

Tilgang til nye markeder

Annet

o
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-
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B NFTR mNorge

Spersmalet lgd: Hva vurderer du som regionens stgrste utfordring i et fem ars perspektiv? Inntil 5 svar

50 Tromsgregionen skiller seg seerlig ut pa:

+24,6 pp

flere NFTR-bedrifter enn
landsgjennomsnittet peker pa boligareal.

+10,8 pp

flere peker pa tilgang til energi/strgm

+9,8 pp

flere peker pa Statsforvalterens
innsigelser.

+8,4 pp
flere peker pa

saksbehandling/offentlige
reguleringer.
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Barriere for tilgang til eller utvikling av naeringsareal

m Norge ENFTR

Annet

Vi har naeringsareal, men ikke tilgang til tilstrekkelig kraft

Vieriferd med 8 gd komme for store naeringsarealer (over 10 dekar)
For strenge parkeringsbestemmelser for nye prosjekter

@kende byrakrati i forkant av store utbyggingsprosjekter
Fylkeskommune

Statsforvalter (eller andre statlige instanser)

Uforutsigbare og langdrygde planprosesser

Neeringsutvikling vektlegges for lavt ifht andre parameter...

For hay pris
For mange og fordyrende rekkefglgekrav
Manglende offentlig infrastruktur i omradet (vann, vei etc)

Manglende kommunal velvilje

13 valgmuligheter. Inntil 3 svar mulig.
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Sparsmalet lgd: Hvilke er de stgrste barrierene din virksomhet opplever nar det gjelder a fa tilgang til eller utvikle neeringsareal?

Tromsgregionen skiller seg seerlig
pa utfordringer med kommunen:

+17,4 pp

flere peker pa
uforutsigbare/langdryge
planprosesser

+14,7 pp

flere bedrifter i Tromsgregionen
opplever manglende kommunal
velvilje. Mer enn en dobling av
landsgjennomsnittet
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Hvilke tiltak mener du ville hatt stgrst effekt for a bedre naeringsarealtilgangen?

Annet, oppgi

Statsforvalter ma ha i sitt mandat at den skal bidra aktivt til
verdiskaping, ikke bare forvalte et regelverk som setter begrensninger

Neeringslivet méa leve med stor usikkerhet i forkant av stgrre
investeringer. Det offentlige, inkludert statsforvalter, krever for stor...

Samarbeid mellom kommune. F.eks felles neeringsomrader
Reduksjon i palagte rekkefglgekrav

Annen modell for innbetaling av anleggsbidrag

Flere politikere som forstar neeringslivet

Mer kommunalt selvstyre pa arealutvikling

I||1|u|'

Mer regulert areal

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

E NFTR m Norge

Inntil 2 svar mulig.
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Viktigste omradene som styrker konkurranseevnen for bedriften

Forutsigbare rammevilkar (skatt, avgifter etc)

Tilgang pa rett kompetanse (bade...

Bedre infrastruktur knyttet til vei, bane, kollektiv
Stabilitet i internasjonale markeder
Rentenedgang

Gode flyforbindelser

Tilgang pa neeringsareal

Tettere nettverkssamarbeid mellom bedrifter (Innenfor din...

Kronekurs

Tilgang pa kapital

Likeverdige konkurransevilkar internasjonalt
Tettere samarbeid med relevante forskningsmiljo
Bedre infrastruktur knyttet til IT, bredband, o.L.

@kt kompetanse om internasjonale markeder

o
-—
o
N
o
w
o
N
o
a1
o
D
o
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70 Tromsgregionen skiller seg seerlig ut pa:

+12,8 pp

pa flyforbindelser — dobbelt s hgy andel som
nasjonalt.

+11,1 pp

pé vei, bane og kollektivsom konkurransekraftfaktor.

+10,9 pp

flere peker pa tilgang til naeringsareal

Inntil 5 svar mulig. Spgrsmalet lad: Velg de viktigste omradene som du mener styrker konkurranseevnen for din bedrift?
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Kompetanse og internasjonal arbeidskraft

Rekruttering er den stgrste utfordringen:

44,6 % 48 %

peker pa rekruttering av kompetent mener tilgang pa rett kompetanse
arbeidskraft som regional utfordring. styrker konkurranseevnen.

Samtidig er det relativt fa bedrifter som arbeider med a tiltrekke seg internasjonal arbeidskraft:

47,5%

1 (sveert liten grad) 56,2%
2
13,5%

3 11.8%

a

8,
9
b

8%
-
5 4,6%
I e

6 (sveert stor grad) 5%

Norge I NFTR

Spersmalet lgd: | hvilken grad jobber din bedrift med a tiltrekke seg internasjonal arbeidskraft?
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Norsk politikk oppleves mer uforutsigbar

Vet ikke ‘

Mer forutsigbar r

0 10 20 30 40 50 60 70 80
® Norge m NFTR

Spersmalet lgd: Oppleves dagens politiske situasjon i norsk politikk som mer eller mindre forutsigbar na enn fgr valget?
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EU

EU-medlemskap splitter fortsatt, men behovet for
tettere europeisk samarbeid er tydelig. For
bedriftene handler dette fagrst og fremst om
sikkerhet og forsvar.

Bar Norge bli medlem av EU?
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B NFTR m Norge
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Vet ikke

| lys av de geopolitiske utfordringene - bar
Norge knytte seg tettere til EU?

80
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Ja Vet ikke

mNFTR ® Norge

Hvilke omrader bgr vi knytte oss tettere til EU?

Vetikke g

Annet

i
Energi ‘

Valuta

—
Hande!
—

Toll-unionen

Sikerhets og forsvarssamarbeid |1
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B Norge EMNFTR
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| hvilken grad er du enig eller uenig i felgende pastander

Statsforvalterens innsigelses myndighet bgr
innstrammes kraftig

Rentegkninger farer til at prisene hos oss gker

Rentegkninger bidrar til & gke inflasjonen
m Norge

Min virksomhet vil ha mer innovasjon og m NEFTR

verdiskapning uten formuesskatt

Formueskatten er skadelig for norsk eierskap

Norge har et rettferdig niva pa beskatning av
bedrifter
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